BYP s.r.o., Hviezdoslavova 141, 033 01 Lipt. Hradok
ICO: 36 437 263, IC DPH: SK2020100454

a

Z0 OZ KOVO, BYP s.r.o., Hviezdoslavova 141, 033 01 Lipt. Hradok
Org. Cislo 03-1211-5304

Kolektivna zmluva na obdobie 01.04.2013 do 31.03.2014

Liptovsky Hradok, marec 2013

l.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zmluvné strany

BYP s.r.o., Hviezdoslavova 141, Liptovsky Hradok (d’alej len ,,BYP s.r.0.”) zastupena
konatel'om Ing. MiloSom Bariakom,

Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO, Hviezdoslavova 141, L. Hradok (d’alej len
,»Z0 OZ KOVO*) zastupena predsedom Evou Kel¢ikovou

uzavreli Kolektivnu zmluvu

v sulade s § 231 Zakona ¢. 311/200

1 Z.z. vplatnom zneni. Zmluvné strany prehlasuji, Ze st sposobilé k pravnym ukonom.
Zamestnavatel’ uznava ZO OZ KOVO a jej zvoleny vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani.

Clanok 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti, ato v stlade s platnymi pravnymi predpismi a tiez podla Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna medzi Odborovy zvizom KOVO a Zdruzenim bytového hospodarstva na
Slovensku , s cielom vytvarat' priaznivejSiu upravu pracovnych podmienok zamestnancov
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov. Cielom KZ je



udrzat' socidlny zmier, apreto zmluvné strany budil pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3
Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a. Zmluvné strany sa zavdzuju
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia zodpovedne, svedomito, iniciativne a demokraticky. KZ je
zéavizna aj pre pravnych nastupcov oboch zmluvnych stran. KZ posobi voci viazanym osobam
ako pravny predpis. Tato KZ mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho
vyjednavania. O navrhu zmeny sa zacne rokovat najneskor do 15 pracovnych dni, ktoré
zaCinaji plynut’ dorucenim ndvrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvne]
strane. Zmena KZ musi byt Vpisomnej forme dodatkom k tejto KZ po vyjedndvani
a podpisani oboma zmluvnymi stranami.

KZ je uzavreta na obdobie od 01.04.2013 do 31.03.2014.
KZ je platna diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innd ditom 01.04.2013.

Zamestnavatel' zabezpe¢i vydanie troch kusov KZ, aj v pripade zmien a dodatkov ato do 5
dni od ich podpisania.

70 0Z KOVO oboznami zamestnancov podniku s obsahom KZ, jej zmeny resp. dodatku KZ,
na ¢lenskej schodzi najneskor do 15 dni od ich uzavretia.

1.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4
Spolo¢né zaviazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1. Plne reSpektovat’ postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatelov vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov.

2. Vzijomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého Ucastnika tohto zmluvného vztahu.

3. Pri riadeni a usmeriiovani BYP s.r.o. a pri usmerfiovani zamestnancov budu zmluvné
strany intenzivne vplyvat na upeviiovanie medziludskych vztahov, dodrzZiavanie
zakonnosti  a dosledne  presadzovat  poziadavky  odbornosti,  mravnosti,
kompetentnosti, hospodarnosti, humanizmu a demokracie.

4. Prerokovavat aschvalovat vnutropodnikové predpisy podla platnej legislativy
a informovat’ sa o vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

5. Chranit zaujmy adobré meno zamestnavatela aodborov na pracovisku, ina
verejnosti.

Clanok 5
Zavizky BYP s.r.o.

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pre ¢innosti ZO OZ KOVO v rdmci svojej organizacie
vytvori primerané podmienky pre jej ¢innost’ a to predovSetkym v tom, ze poskytne
bezplatne primerané priestory, poskytne v potrebnom rozsahu bezplatné pouzivanie
telefonu a faxu, poskytne v potrebnom rozsahu svoje pisacie, rozmnozovacie



kopirovacie zariadenie, umozni ZO OZ KOVO umiestnit na svoje naklady
V priestoroch podniku informa¢né nastenky, na miestach urc¢enych k tomu.
Zamestnavatel' sa zavizuje prizvat na poradu vedenia zastupcu ZO OZ KOVO
v pripade planovania uskutoCnenia organizaénych zmien, ktoré sa tykaju
ekonomickych a socidlny zaujmov zamestnancov. Pri zamyslanych Strukturdlnych
zmenach a organizaénych a racionaliza¢nych opatreniach v désledku ktorych dojde k
prepustaniu zamestnancov, zamestnavatel’ je povinny a to najmenej 1 mesiac pred ich
zaCatim prerokovat’ so ZO OZ KOVO s cielom dosiahnut' dohodu na opatreniach
umoziujucich predist’ prepustaniu.

Zamestnanci maju pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatela o zasadnych
otazkach stvisiacich sekonomikou arozvojom zamestnavatela. Zamestnavatel
poskytuje prislusnej ZO OZ KOVO potrebné informacie, konzultacie a doklady
a vV ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

Kazdy zamestnanec resp. zamestnanci domnievajlci sa, ze maji dovod k st’aznosti,
maji narok na jej preSetrenie v zmysle platnych pravnych predpisov. Predmetom
staznosti mézu byt akékol'vek opatrenia alebo st’aznosti, ktoré sa pracovnikom javia
v rozpore s KZ, ZP, zdkonmi a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi. Staznosti
aspory zamestnancov a zamestnavatela budi preSetrené zamestnavatelom a aj
prislusnymi zéastupcami ZO OZ KOVO povinne. Za tymto Gcelom zmluvné strany
vytvoria paritnil Stvor¢lenni zmierovaciu komisiu. V pripade potreby sa vytvorena
komisia rozsiri o expertov, ktorych si zmluvné strany prizvi. Uplatnenie néaroku
zamestnanca z pracovného pomeru sudnou cestou nie je podmienené prerokovanim
sporu v zmierovacej komisii.

Na zéklade suhlasu kazdého zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO OZ KOVO, bude
vykonavat’ zamestnavatel’ zrazky odborovych prispevkov (mesacne 1 % z Cistej mzdy)
a nasledne ich bude poukazovat na ucet ZO OZ KOVO. Sthlas s touto zrazkou zo
mzdy moéze zamestnanec odvolat pisomne najneskdér 14 kalendarnych dni pred
vyplatnym terminom.

Clanok 6
Zavizky 70 OZ KOVO

Z0 0Z KOVO zaviazuje svojich ¢lenov aby zachovavali mlcanlivost
0 skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie.
70 OZ KOVO bude dbat’ o dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov, pravnych predpisov o bezpeCnosti aochrane zdravia pri préci
a 0 0 zamestnanosti.
Z0O OZ KOVO bude vykonavat’ kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov,
mzdovych predpisov a zaviazkov, vyplyvajacich z KZ, z ktorych vznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom. Pritom ZO OZ KOVO je opravnena najma:
a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok, vyzadovat od
zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zavad,
€) navrhovat’ zamestnavatel'ovi, aby podl'a prislusnych predpisov pouzil vhodné
opatrenia vo¢i zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy, alebo
povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ.



1.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 7
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je maximalne 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cCas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas maximalne 36 al/4 hodin
tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke, v nepretrzitej prevadzke
ana tepelnych zariadeniach v sprave BYP s.r.o. mé pracovny ¢as maximalne 35
hodin. Nepretrzitym pracovnym rezimom sa rozumie praca vo vSetkych zmenéch,
rozvrhnutych 24 hodin denne a vsetky kalendarne dni v tyzdni.

2. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu je mozné podla potrieb zamestndvatel'a
na pracoviskach:

a) na tepelnych zariadeniach v sprave BYP s.r.0.

b) v budove kultirneho strediska, JDM 591, L. Hradok
Pracovny cas profesii vyzadujicich smennost’ resp. nerovnomerny ¢as je povinny
rozvrhnut' a zverejnit’ zamestnavatel' tak, aby bola v stlade s ustanoveniam ZP
Vv platnom zneni a Vv stlade s touto KZ.
Pracovny ¢as nerovnomorne je mozné rozvrhnit’ na jednotlivé tyzdne v zmysle § 87
ZP. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi dojst’ najneskor v ramci kalendarneho roka,
U pruznej pracovnej doby v ramci kalendarneho mesiaca. Pracovny ¢as v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom najneskdér po 4-hod. nepretrzitej prace
prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 mintt, ¢o plati aj pre profesie vyzadujlce
smennost’. Pri jednosmennej prevadzke je to spravidla medzi 11,00 hod-12,00 hod. Pri
nepretrzitej prevadzke musi sa zamestnancom zabezpecit' primerany ¢as na jedlo
aoddych vsalade so Zakonnikom prace za ¢o je zodpovedny zamestnavatel.
Prestavku na oddych a jedlo nie je mozné poskytnit' na zaciatku, alebo na konci
pracovnej doby a je mozné ju delit’ v opodstatnenom pripade zo zdravotnych dovodov.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu, to neplati ak
ide o0 prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zapocitavaju do
pracovného casu.
Pri ucasti zamestnancov na lekarskych prehliadkach podl'a tejto KZ sa do pracovného
Casu zapocitava doba stravend na prehliadkach a ¢as potrebny na cestu tam a spit’
V plnom pracovnom c¢ase. Pri pruznom pracovnom cCase zamestnanca sa za den
lekarskej prehliadky povazuje ¢as zodpovedajiici priemernej dizke pracovného Gasu
pripadajuceho na jeden deni, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca (37,50 hod).

3. Pracovny cas formou pruzného pracovného tyzdia je mozné uplatnit len
V jednosmennych prevadzkach. Pruzny pracovny ¢as sa vyrovna najneskOr v ramci
kalendarneho mesiaca.

Pruzny pracovny c¢as pre zamestnancov, ktori maji miesto vykonu préace
Hviezdoslavova 141-budova BYP s.r.o.:

Pondelok od 6,30 hod do 16,00 hod

Utorok od 6,30 hod do 16,00 hod

Streda od 6,30 hod do 17,00 hod



Stvrtok
Piatok

pricom

od 6,30 hod
od 6,30 hod

Zéakladny pracovny Cas je v

Pondelok
Utorok
Streda
Stvrtok
Piatok

Pruzny pracovny cas pre zamestnancov, ktori maju miesto vykonu prace JDM 591 —
budova kultirneho strediska:

od 08,00 hod
od 08,00 hod
od 08,00 hod
od 08,00 hod
od 08,00 hod

do 16,00 hod
do 14,30 hod

do 13,30 hod
do 13,30 hod
do 16,00 hod
do 13,30 hod
do 13,00 hod

Pondelok od 6,00 hod do 16,00 hod
Utorok od 6,00 hod do 16,00 hod
Streda od 6,00 hod do 16,00 hod
Stvrtok od 6,00 hod do 16,00 hod
Piatok od 6,00 hod do 16,00 hod
pricom

Zakladny pracovny cas je v

Pondelok od 08,00 hod do 13,30 hod
Utorok od 08,00 hod do 13,30 hod
Streda od 08,00 hod do 13,30 hod
Stvrtok od 08,00 hod do 13,30 hod
Piatok od 08,00 hod do 13,30 hod

Vynimky zpracovného casu modze udelit zamestnavatel po obdrZani Ziadosti
zamestnanca o upravu pracovného €asu s prislusSnym zdévodnenim.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

Zékladné vymera dovolenky je 5 tyzdiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluSného
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Clénok 9
Prekazky v praci

1. Ak zamestnanec nemohol vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradu mzdy najmenej vo vySke 50%
jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnavatel' v pisomnej dohode so ZO OZ KOVO vymedzil vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatel nemoze zamestnancovi pridelovat’
pracu, ide o ini prekdZku Vv praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy najmenej v sume 75 % jeho priemerného zarobku.



3. Po uplynuti skiSobnej doby u zamestnavatel ma zamestnanec narok na platené
volno vdizke o1 det viac nad ramec stanoveny v Zakonniku prace v tychto
pripadoch:

a) pri amrti rodi¢ov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manzelky),
druha (druzky), prarodicov, stirodencov vlastnych i nevlastnych,
b) pri amrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo
dietat’a v starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodicov,
c) zdovodov stahovania s vlastnym nabytkom, bez ohladu na miesto
stahovania, mimo miesta bydliska,
d) pri narodeni dietat’a, pokial’ zamestnavatel’ nepodporuje narodenie dietat’a
formou finan¢ného prispevku a na sprevadzanie manzelky do nemocnice
Vv nevyhnutnej diZke.
Na toto d’alSie pracovné vol'no, ani na ndhradu mzdy, nema narok zamestnanec,
ktory neospravedlnene vymeskal pracovny &as v dizke minimélne jednej zmeny
V obdobi 12 mesiacov pred vznikom naroku na pracovné volno.

Clanok 10
Docasna pracovna neschopnost’

Vyska docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od prvého dna vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu urené¢ho podla § 57 zdkona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v platnom zneni. Tento ¢lanok sa netyka zamestnancov, ktory
maji uzatvoreny pracovny pomer na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla § 223 zékona ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni.

Clanok 11
Odstupné

Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spodsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 odst. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,



b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho priemerného mesactného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako dvadsat’ rokov

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Ak zamestnanec poziada o skoncenie pracovného pomeru, je zamestnavatel’ povinny
tejto ziadosti vyhoviet'.

Do doby odpracovanej v BYP, s.r.o., ICO: 36 437 263, sa zapoCitava aj doba
odpracovana v BYP — prispevkova organizicia, ICO 00 039 748 a Mestské kultarne
stredisko Liptovsky Hradok, ICO 00 355 771.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine.

\VA
MZDOVA OBLAST

Clanok 12
Odmenovanie

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom c¢islo 311/2001 v plathom zneni
a Poriadkom odmeniovania v platnom zneni.

Mesacna mzda zamestnanca je stanovena na zédklade Mzdovych podmienok - Priloha
¢. 2 k Pracovnej zmluve, ktora bude prepocitand k 01. 04. prislusného kalendarneho
roka na zdklade vypocitaného percentualneho rozdielu priemernej mesacnej mzdy
v narodnom hospodarstve na zaklade idajov Statistického uradu SR za predchadzajuci
kalendarny rok. VySka mesacnej mzdy sa zaokrahl'uje na celé EUR nahor. Vyska
hodinovej mzdy sa zaokrihl'uje na celt stotinu eurocentov nahor.

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskor do desiateho dina
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 13
Dalsia odmena

Zamestnancom bude poskytnutd odmena pri dosiahnuti zivotného jubilea pétdesiat
rokov, Sestdesiat rokov veku vo vyske 70,00 EUR. Odmena bude vyplatena zo
mzdovych prostriedkov.

Bod €. IV. Mzdova oblast’ sa netyka zamestnancov, ktory maji uzatvoreny pracovny
pomer na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla §
223 z4kona €. 311/2001 Z. z. v platnom zneni.



V.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 14
Socialny fond

Zamestnavatel na plnenie uloh v socidlnej oblasti ak v predchddzajicom roku
dosiahne zisk a ktory splni vSetky danové a odvodové povinnosti tvori socialny fond
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni takto:

a) povinny pridel vo vyske 1,00 % zo zakladu, ktorym je stthrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Clanok 15
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat® zamestnancom vo vsSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy a vhodné napoje priamo na pracoviskach

alebo v ich blizkosti.

Hodnota stravného listka je 3,20 EUR z toho:

Zamestnanec Kk thrade 0,60 EUR
55% prispevok zamestnavatel’a 2,20 EUR
prispevok zo soc. fondu 0,40 EUR

Nérok na prispevok na stravovanie, na hlavné jedlo v prisluSny pracovny den vznika
zamestnancovi, ak vykon préace je dlhsi ako Styri hodiny.

Clénok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Pre zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, zamestnavatel' nepripusti,
aby pracovnik vykonaval prace, ktorych vykon je v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v stilade so zdkonom ¢.

124/2006 Z. z. v platnom zneni.

2. Zamestnavatel' zabezpeci pravidelné odborné lekarske prehliadky zamestnancov
na tepelnych zariadeniach v sprave BYP s.r.o., periodicita odbornych lekarskych
prehliadok je stanovend v zakone ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni. a sivisiacimi
predpismi.

3. Ak je podmienkou vykonu inych profesii zodpovedajici zdravotny stav
zamestnanec je povinny podrobit’ sa tymto Specialnym vySetreniam zabezpecenych
zamestnavatel'om a preukézat’ ich vysledok.



N

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 17
Zaverecné dojednania

Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.
Utinnost’ tejto kolektivnej zmluvy za¢ina ditom 01.04.2013 a konéi ditom 31.03.2015.
Néroky, ktoré vznikaji z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky, vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.
Tuato kolektivhu zmluvu a jej rozsah mozno zmenit' len po dohode zmluvnych stran,
ked navrh na zmenu kolektivnej zmluvy moéze pisomne predlozit’ ktordkol'vek zo
zmluvnych stran. Povinnost’ vyjednavat’ vznika vtedy, ak dosSlo k zmene pravnych
predpisov, na zaklade ktorych bola uzatvorena.

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti kolektivnej zmluvy a jej ucinnosti ako
obdobie socialneho mieru.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze v pripade potreby robit’ vyklad jednotlivych
ustanoveni a obsahu tejto kolektivnej zmluvy, budu vykonéavat’ spoloc¢ne predstavitelia
zmluvnych stran, ktori tato kolektivnu zmluvu podpisali.

Zmluvné strany sa zavdzuju rieSit’ pripadné spory o plneni zavézkov, ktoré¢ vyplyvaji
z tejto kolektivnej zmluvy, najskor vzajomnym rokovanim. Pokial’ sa spor do 14 dni
od jeho vzniku nevyrieSi, budi zmluvné strany postupovat v sulade so zakonom
0 kolektivnom vyjednéavani.

Zmluvné strany sa dohodli o vymene nevyhnutnych informacii, potrebnych na
kontrolu tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch s tym, Ze kazdy rovnopis ma
pravnu silu origindlu. Kazda zmluvna strana obdrZi dve vyhotovenia.

V Liptovskom Hradku, dia 15.03.2013

Ing. Barak Milo$ Kel¢ikova Eva
konatel predseda ZO OZ KOVO






